
 
 

 

  



                                                                                          

  

 

 

Transformamos los requisitos en herramientas de gestión. 

UniverSSA es una consultora especializada en Ambiente, Salud y Seguridad en el Trabajo y 

Sistemas de Gestión, dedicada a brindar soluciones técnicas y legales que acompañan a las 

organizaciones en el cumplimiento de sus obligaciones, la prevención de riesgos y la mejora 

continua. 

Trabajamos de manera cercana con cada organización, adaptando nuestras soluciones a sus 

necesidades y características, con un enfoque basado en el conocimiento técnico, la 

actualización permanente y la gestión práctica. 

Nuestro servicio comprende el acompañamiento integral de nuestros clientes: desde el 

asesoramiento y cumplimiento legal, la gestión de licencias, habilitaciones, expedientes y 

descargos, hasta la implementación y mantenimiento de Sistemas de Gestión, auditorías, 

evaluaciones de cumplimiento, planes de mejora y capacitación del personal. 

Nuestro objetivo es que cada requisito pueda convertirse en una herramienta concreta 

para mejorar la gestión, prevenir riesgos y generar valor para la organización. 

VISIÓN  

Ser una consultora líder y referente a nivel nacional en Ambiente, Calidad y Salud y 

Seguridad en el Trabajo, reconocida por acompañar a las organizaciones en la construcción 

de una gestión más segura, eficiente, sostenible y orientada a la mejora continua. 

MISIÓN  

Brindar soluciones integrales, acorde a la realidad de cada cliente, acompañándolos en el 

desempeño de sus actividades bajo el marco del respeto al ambiente, cuidando la 

integridad de los trabajadores y proporcionando servicios y productos confiables.  

Esto lo logramos de forma responsable y comprometida a través de una nueva cultura 

integral, consolidando las actividades productivas y de servicios de nuestros clientes.   

 A QUIÉN ASESORAMOS 

 Personas físicas y jurídicas  

o Grandes empresas, emprendimientos y Pymes  

 Personas jurídicas estatales 

o Municipios, Comunas, Sociedades del Estado, etc.  



                                                                                          

  

 

 Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) 

o Cooperativas, Fundaciones, Asociaciones Civiles, grupos de interés, 

comisiones vecinales, etc.  

 

Nuestros trabajos y servicios son de alcance local, regional, provincial y nacional. 

  



                                                                                          

  

 

 

SERVICIOS 

CALIDAD Y SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADOS 

 Implementación y mantenimiento de sistemas de gestión: 

o De la Calidad (SGC) según normas ISO 9001 

o Ambiental (SGA) ISO 14001 

o De Salud y Seguridad en el Trabajo (SG-SST) ISO 45001  

o De Sistemas de Gestión Integrados (SGI: Calidad, Ambiente y Salud y 

Seguridad en el Trabajo)  

 Gestión de riesgos 

 Asesoramiento legal 

o Confección de Matrices Legales y actualización legal permanente en materia 

ambiental, de SySO y calidad 

 Formación y capacitaciones in company 

AMBIENTE  

 Evaluación de Impacto Ambiental: 

o Confección de Estudios de Impacto Ambiental (incluidas Audiencias 

públicas), Avisos de Proyecto 

 Auditorías de cumplimiento ambiental 

 Planes de Gestión Ambiental (PGA) 

 Planes de cierre y/o Abandono  

 Planes de contingencia ambiental 

 Planes de remediación ambiental 

 Manuales de gestión ambiental 

 Asesoramiento en la contratación de Seguros ambientales y cálculo de nivel de 

complejidad ambiental (NCA) 

o Monitoreo ambiental y diseño de planes de muestreo (Suelos, Cuerpos de 

agua, Sedimentos, Aire y Emisiones gaseosas, Efluentes, Diagnóstico de 

sitios contaminados) 

 Gestión de Residuos  

 Gestión de Efluentes  



                                                                                          

  

 

o Patógenos, Peligrosos (trámite de inscripción de generadores, 

transportistas y operadores de residuos peligrosos ante autoridad de 

aplicación), Asimilables a urbanos, Reutilizables, Recuperables y Reciclables 

 

 Ordenamiento territorial y planificación urbana  

 Plan de forestación  

 Gestión de riesgos ambientales  

 Gestión de habilitaciones, permisos y autorizaciones ambientales  

 Desarrollo documental: Políticas ambientales, Procedimientos y registros asociados 

 Representación ante inspecciones, infracciones y aplicación de sanciones por la 

autoridad de aplicación y procesos administrativos (descargos, impugnaciones y 

recursos)  

GUBERNAMENTAL 

 Desarrollo e implementación de políticas públicas de gestión responsable de los 

recursos naturales  

 Elaboración de proyectos de leyes, ordenanzas y reglamentos en materia ambiental, 

y seguridad e higiene laboral 

 Diseño de estrategias de difusión y acatamiento de la normativa ambiental y de 

salud y seguridad en el trabajo 

 Asesoramiento sobre las herramientas de acceso a la información y participación 

ambiental 

 Elaboración de programas de capacitación y de promotores ambientales  

 Diseño y organización de los mecanismos de fiscalización, control y sanciones 

ambientales (régimen de infracciones) 

 Diseño y ejecución de estrategias para la solución de problemas ambientales  

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO   

 Asesoramiento en obra y en planta 

 Representación ante inspecciones de ART y Organismos públicos 

 Evaluación y análisis de riesgos por puestos de trabajo  

 Programas de seguridad  

 Auditorías y relevamiento de las condiciones de seguridad en el ambiente laboral 

 Rol de incendio y planes de contingencia 



                                                                                          

  

 

o Plan de Emergencia, Plan de evacuación y simulacros, Planos de evacuación, 

Cálculo de carga de fuego, Práctica de uso de extintores  

 Procedimientos para proveedores y contratistas 

 Cálculo de ventilación  

 Estadísticas de siniestralidad 

 Estudios ergonómicos  

 Desarrollo documental: Políticas de seguridad, procedimientos y registros 

 Mediciones de ambiente laboral: Ruido, Vibraciones, Iluminación, Puesta a tierra, 

Contaminantes físicos y químicos  

 

FORMACIONES Y CAPACITACIONES  

 Programas de educación integral en materia Ambiental, de Salud y Seguridad en el 

Trabajo, y de la Calidad  

 Capacitaciones in company  

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS SUSTENTABLES 

 Gestión de residuos para eventos masivos con el fin de reducir la generación 

innecesaria de los mismos y/o fomentar el reciclaje 

 Capacitación del personal afectado, antes y durante el evento 

 Generación de resultados mediante estadísticas para difusión de la organización 

 

 

 

 

 

https://universsa.com.ar/  

consultora@universsa.com.ar  

         3574 413936  -   351 2437935 

Lic. Espec. Vanina Rosso -  Lic. Espec. Analía Bean  
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